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CSOPORTSZINTU
ADATVEDELMI ERTESITES
AZ EUROWAG DOLGOZOI
SZAMARA

A jelen adatvédelmi értesités célcsoportja az EUROWAG jelenlegi és volt dolgozdi, valamint a kiilonféle
szerz6désekkel szamunkra munkat végzd személyek, beleértve az ideiglenes dolgozdkat vagy a vallalat
testileti tagjait, valamint az allaskeresGket (a tovabbiakban egyittesen: ,dolgozok”).

A jelen értesitést Ugy készitettik el, hogy eleget tegyen az EU altaldnos adatvédelmi rendelete (a
tovdbbiakban: ,GDPR”) 13. és 14. cikke, valamint az egyéb helyi adatvédelmi jogszabdlyok szerinti
tdjékoztatdsi kotelezettséglinknek.

A jelen dokumentum részletesen leirja az altalunk gyjtott személyes adatok tipusait, hogy milyen
célbdl van rdjuk szikséglink, hogyan kezeljik és védjuk &ket, valamint hogy milyen jogokkal
rendelkeznek az érintettek. Kérlink, hogy figyelmesen olvasd at.

A legujabb verzié mindig elérhet6 az intranetiinkon.
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Ha nem az EUROWAG dolgozdja, hanem megrendeldje vagy szallitoja vagy, akkor kérjlik, hogy latogass
el a webhelylinkre a www.eurowag.com cimen, és olvasd el a Csoportszintl adatvédelmi értesitést.

Mit lehet megtudni a személyes adatokrol ebbdl a dokumentumbol?
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Elkotelezettségiink az adatvédelem irant

Az EUROWAG-nal kiemelt szerepet jatszik dolgozdink személyes adatainak védelme. Ebbdl a célbdl a
személyes adatok védelmének atfogd rendszerét hoztuk létre, amelynek részleteit a Csoportszint(
személyesadat-kezelési direktiva tartalmazza. A teljes rendszer funkcionalitdsat és hatdsossagat a
csoportszint( AT feltgyeli.

Dolgozdink személyes adatait a legmagasabb szintl biztonsag mellett taroljuk. A hozzaférést szigoruan
kontrollaljuk, és csak olyan meghatalmazott dolgozdk és megbizhatéd harmadik felek szdmara
engedélyezziik, akik az adatok feldolgozasat szigoru Utmutatasok szerint végzik.

Segitség kérése

Kérjik, hogy lépj kapcsolatba a csoportszintli AT-vel, ha meg szeretnéd tudni, hogyan védjik a
személyes adataidat, mik a jogai az érintetteknek, ha a GDPR-rel kapcsolatos egyéb kérdésed van,
illetve ha kérdésed vagy javaslatod van.

A csoportszint(i AT elérhetGségei a kovetkezG6k:

e e-mail: compliance@eurowag.com

e levelezési cim: W. A. G. payment solutions, Inc. - Compliance department, Na Vitézné plani
1719/4, 140 00 Prague 4, Czech Republic.

Miért dolgozzuk fel a személyes adatokat, és ki felel az EUROWAG-nal az
adatvédelemért?

Csak az olyan személyes adatokat gyijtjiik be és dolgozzuk fel, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
megfelel6 dolgozdkat toborozzunk és valasszunk ki a meghirdetett allasokra, munkaviszonyt
teremtstink, biztositsuk az ebbél a viszonybdl eredd jogoknak és kotelezettségeknek torténd kolcsonos
megfelelést, eleget tegylink az EUROWAG-ra vonatkozd jogi kotelezettségeknek vagy megvédjik a
sajat vagy harmadik felek jogos érdekeit.

A dolgozdink személyes adatai feldolgozdsahoz kapcsolddd felelGsség, beleértve az Osszes jogi
kdvetelménynek valé megfelelést, a személyes adatkezel6é (lasd GDPR 24. cikk). Személyes adataid
kezel6je az EUROWAG-nak az a vallalata (a listdjukat itt taldlod), amellyel a dolgozé munkavallaléi
szerz6déssel vagy egyéb tipusi szerz6déssel rendelkezik, vagy amelynek meghirdetett
allaslehetdségére a jeldlt jelentkezett.

Az EUROWAG t6bbi jogi személye kdzos adatkezelSként muikodik (lasd GDPR 26. cikk) a dolgozdk
személyes adatainak feldolgozdsa sordn. Ez a kapcsolat lehetévé teszi a sziikséges személyes adatok
jogszer( atvitelét és megosztasat az EUROWAG-on beldl.

e s

A személyes adatok milyen kategdridit dolgozzuk fel?

A dolgozoi adatkezelés korébe az alabbi listaban feltlintetett személyes adatok tartoznak, amelyek a
munkakor és a végzett munka fliggvényében valtozhatnak. Sziikséges esetekben a dolgozdk altal
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megadott, a csaladtagjaikhoz kapcsolddd informacidkat is feldolgozunk (lasd jelen fejezet ,Harmadik
felek személyes adatai” c. része).
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Dolgozdk altalanos személyes adatai

Azonositasra alkalmas és kapcsolattartasi informacidk:

Utdnév, vezetéknéy, sziletési datum és hely, nem, tetsz6leges szamu azonosité okirat.
Allandé lakcim, postacim vagy egyéb kapcsolattartdsi cim, telefonszam és e-mail-cim.
Arcrol készitett fénykép.

Munkaviszonyhoz kapcsolédo alapadatok:

Végzettség, képzettségek, tapasztalatok és készségek.

Els6 orvosi vizsgdlat eredményei.

El6z6 munkaviszony zard datuma és kapcsoldédd munkaviszony idétartama.

Kordbbi munkaltatok szakmai referencidi, valamint a dolgozd hitelességi (hattér-)
ellenérzésének részeként szerzett egyéb informaciok.

HosszU tavd munkanélkiliségre, birdsag altal elrendelt levonasokra vagy elkobzdsokra
vonatkozo informaciok.

Végzett munka tipusa, munka helye és id6tartama, juttatasok bér- és béren felili 6sszetevdi,
valamint az EUROWAG-gal |étrejott szerz6désekben vagy egyéb megdllapodasokban taldlhatd
informdaciodk.

A dolgozd dltal az éves add elszdmoldsa és az addkedvezmények megallapitdsa céljabdl
megadott tovabbi informacidk, mint példaul egy gyermek sziletési anyakonyvi adatai,
fogyatékossagi kartya, a masik szil6 munkaltatdi nyilatkozatai, hazastars jovedelembevallasai,
személyazonositd okmany, tanulmanyok megerdsitése, bolcs6de/évoda megerdsitése stb.
Bankszamlaszam a fizetések atutaldsahoz.

Kilfoldi dolgozdk tovabbi adatai, tobbek kozott utlevélszdm és kibocsatd hatdsag, nem,
iparagi besorolas, legmagasabb iskolai végzettség, a munkdhoz szlkséges végzettség,
munkavallaléi engedély id6tartama, dolgozdi kartya, vallalaton beliili athelyezési kartya vagy
kék kartya, tartézkodasi engedély, munkavallalds kezd6 és zard datuma, kilféldi munkaltatéd
altal torténd foglalkoztatds, olyan okmdanyok masolatai, amelyek bizonyitjak, hogy a kilfoldi
dolgozo jogszertien tartdzkodik a munkavégzés orszagaban.

Jogositvany adatai, beleértve a jogositvany egy masolatat.

Munkaviszony sordn létrejott és gydjtott adatok:

Atutalt fizetés, levonasok, kotelezd hozzajaruldsok, pénziigyi segitség, juttatasok és
kovetelések.

Kotelez6 foglalkoztatds-egészségligyi vizsgalatok eredményei.

Munkaidg, tuléra, ligyelet, Uzleti utak, munkaképtelenség, szabadsagok és betegallomanyok
nyilvantartasai.

A dolgoz6 tartdzkodasi helye ideiglenes munkaképtelenség esetén, engedélyezett tavollétek
mértéke és idGtartama, valamint megfelelGségi ellenérzések az ideiglenesen munkaképtelen
dolgozd meghatdrozott rendszerén belil.

Képzések, feladatvégzések, termelékenységi kiértékelések eredményei, valamint azonositott
hidnyossagok.

Szabdlytalansagok kivizsgalasa és foganatositott helyesbitd intézkedések.

Munkaviszony megsziintetésének madijai.
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o Informaciés rendszerekhez torténd hozzaférési adatok (felhasznaldnevek és jelszavak),
valamint hasznalatuk napléi.

e Elektronikus azonositéadatok (hozzarendelt eszkoz IP-cime).

o Vdllalati eszkdzokrél érkezd belsé és kiilsé elektronikus kommunikacidk.

o A dolgozé altal hasznalt vallalati gépkocsi foldrajzi tartdézkodasi helye, vezetési mdodszer,
kozlekedési kihdgasok és balesetek, amelyekben a dolgozd érintett volt.

o Avdllalati telefonrdl inditott telefonhivasok.

o Avidllalati eszk6zokrél meglatogatott internetes helyek.

e |Ipari kameras felvételek és az adatvesztés-megel6zési rendszer adatai.

e Promdcids audiovizudlis felvételek.

Dolgozdk személyes adatainak vagy egyéb érzékeny adatainak kiilonleges kategériai:

e  Munkakapacitas valtozasai.

e Munkaval kapcsolatos sérilések vagy foglalkozasi betegségek.

o Fert6z6 betegségek pozitiv tesztjei, karanténrendelkezések, kapcsolat fert6zott vagy
gyanithatéan fert6z6tt emberekkel, valamint pozitivra tesztelt dolgozd kapcsolatai mas
dolgozokkal.

e Vdranddssagra, fogyatékossagra, egyéb személyes és csaladi korilményekre vonatkozd
informacidk, valamint blntetett el6élettel és blincselekményekkel kapcsolatos személyes
adatok, ha a végzendd munka jellege alapjan érdemileg indokolhaté. Ennek a kdvetelménynek
észszerlinek kell lennie, illetve jogszabaly vagy vonatkozo rendelkezés kell, hogy el&irja.

Harmadik felek személyes adatai

e A dolgozd hazastarsanak és/vagy gyermekeinek alapvet6 személyes adatai, amikor
adokedvezményt igényel. Ide tartoznak az azonositasi adatok, a munkaltatéi informacidk,
valamint a fogyatékossagi kartya allapota.

e Az EUROWAG-gal szemben egy bizonyos dolgozdval kapcsolatban kdveteléssel é16 személyek
alapvet6 személyes adatai.

Hol gylijtjiik be a személyes adatokat?

A feldolgozott személyes adatokat altaldban kozvetlenil maguktdl a dolgozdktdl gydiijtjiik be, vagy a
munkavégzés soran jonnek létre. Dolgozdink személyes adatait nyilvanos nyilvantartasokbdl vagy
kormanyzati hatésagoktdl, megfelel6 vallalkozoktdl (pl. fejvaddszok) és egyéb harmadik felektdl (pl.
kordabbi munkaltatdk és oktatdsi intézmények, ahol a dolgozd oktatdson vett részt vagy végzettséget
szerzett) is begyd(jthetjlik.

Milyen célokbdl és milyen alapon dolgozzuk fel a személyes adatokat?

Az EUROWAG-nal dolgozdink személyes adatait az alabbi tdblazatban szerepl6 feldolgozas céljabdl és
a benne feltlintetett jogalappal dolgozzuk fel.

Feldolgozas célja Feldolgozas jogalapja
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Megfelel6 dolgozdok toborzdsa és kivalasztasa meghirdetett | Szerz6dést megel§z6 intézkedések
allasokra Jogos érdek

Jelentkez6k  személyes  adatainak  megdrzése  jovGbeli | Hozzajarulds
allaslehet&ségekre

Munkavallaloi vagy egyéb szerz6dések kotése és teljesitése SzerzGdés teljesitése
Jogi kotelezettség teljesitése

Bérszamfejtési és konyvelési szabalyzat SzerzGdés teljesitése
Jogi kotelezettség teljesitése

Nyilvantartas vezetése egészség-, tarsadalom- és nyugdijbiztositas | Szerzddés teljesitése

céljabol Jogi kotelezettség teljesitése
Addszamitas és konyvelés Jogi kotelezettség teljesitése
Munkavédelem és munkahelyi egészségvédelem Jogi kotelezettség teljesitése
Tanfolyamok és képzések nyilvantartdsa Jogi kotelezettség teljesitése

Jogos érdek

Foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatok végzése Jogi kotelezettség teljesitése

Vagyonvédelem, beleértve az informdcids rendszereket és | Jogos érdek
adatokat, valamint az EUROWAG egyéb jogos érdekeit (részletek
alabb)

a4

Szerz6dést megel6z6 intézkedések és szerz6dések teljesitése

A munkavallaloi szerzédések, illetve egyéb szerzédések vagy megallapoddsok megkotéséhez és
teljesitéséhez a dolgozdk személyes adataira van szikség.

Jogi kotelezettségek teljesitése

A csoportunkhoz tartozd vallalatokra munkdltatoként bizonyos dolgozéi személyes adatok
feldolgozasat igényl6 kilonféle jogszabalyok vonatkoznak. Ide tartoznak a munkaligyi jogszabalyok, a
nemzeti egészségbiztositasi szabdlyok, a betegbiztositasok, a tdrsadalombiztositdsi, adoligyi és
szamviteli jogszabalyok, a tlizvédelem és a munkavédelem.

Jogos érdek

A jogszabdly lehet6vé teszi szdmunkra a dolgozdk személyes adatainak feldolgozasat, ha jogos
érdekeink védelme céljabdl (adatkezel6ként) vagy harmadik fél érdekében szlkséges (kilonos
tekintettel az EUROWAG egyéb vallalataira).

Jogos érdekeink kozé tartozik:

e Dolgozdk hitelességi (hattér-) ellenGrzése
e Dolgozdk jelenlétének felligyelete.
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e Vagyonvédelem, beleértve az informacidés rendszereket és az adatokat. Ide tartozik a
személyes adatok biztonsagi kamerdkkal, beléptetési nyilvantartasokkal és olyan
szoftvereszkozokkel torténd feldolgozasa, amelyek belsé és kilsé fenyegetések ellen
nyujtanak védelmet.

e Belsd és kiils6 kommunikacid biztositdsa, beleértve a dolgozdk nevét tartalmazé e-mail-cimek
|étrehozdsa, illetve a dolgozdk nevének felsorolasa internetes vagy egyéb szerz6déses
listdinkban.

o Dolgozok teljesitményének, palyafutdsanak és szakmai fejlédésének a menedzsmentje.

e Dolgozdi jogosultsagok és juttatasok kezelése.

e Karral jaré rendkivili események nyilvantartdsa.

e Szabalytalansagok kivizsgaldsa és megoldasa, beleértve a jogszabalyellenes tevékenységeket.

e Fegyelmi eljardsok levezetése.

o Harmadik felek felé eszkozolt kifizetések dokumentalasa.

e Vitds kérdések kezelése — kovetelések érvényesitése, konfliktusok kezelése és
megdllapoddasok betartatasa.

e A szervezeti kultura épitése.

e Az EUROWAG promacidja, kiilonos tekintettel a dolgozdk fényképeinek, a réluk késziilt hang-
és videdfelvételeknek a felhasznaldsdra, amelyeknek forrdsai tomegrendezvények vagy
képzések, és amelyeket altaldban az intraneten tesziink kozzé.

Minden dolgozénak vagy egyéb érintettnek joga van tiltakozni a jogos érdek alapjan végzett
feldolgozas ellen. Ha igy tesznek, akkor besziintetjiik a megfelel6 személyes adatok feldolgozasat,
kivéve, ha olyan komoly jogos indokot tudunk felhozni a feldolgozas mellett, amely feliilirja az érintett
érdekeit, jogait és szabadsagait, vagy ha a feldolgozas jogi kovetelések megdllapitdsa, gyakorldsa vagy
védelme céljabdl sziikséges.

Hozzajarulas

Az dolgozd és munkaltatd kozotti egyenlStlen viszonyra vald tekintettel megprébaljuk elkeriilni a
hozzajarulds alapjan végzett feldolgozast. Ha olyan helyzet meril fel, amelyben nem lehetséges a
hozzajarulds nélkili feldolgozads, a dolgozdknak lehetésége van, hogy a hozzajarulast mindenféle

kovetkezmény nélkil megadjak vagy elutasitsdk. A megadott hozzajaruldst ezt kdvetéen barmikor
vissza lehet vonni.

Automatizalt egyéni dontéshozatal

A dolgozdink személyes adatait nem hasznaljuk automatizalt egyéni dontéshozatalra, beleértve a
GDPR 22. cikke szerinti profilkészitést.

Mennyi ideig Orizziik meg a személyes adatokat?

A személyes adatokat altaldban az alapvetd munkaviszony id6tartamara Grizziik meg. A munkaviszony
végén csak a kivalasztott személyes adatokat Grizzilk meg, kiilondsen a jogszabaly altal elGirt
id6tartamig. Ez akar 50 év is lehet, vagy bizonyos orszdgokban 6rokre, ha olyan célokbdl torténik, mint
a nyugdijbiztositdshoz kapcsolédd bérszam- és kdnyvelési nyilvantartas.
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Az allaskeres6k személyes adatait a kivalasztasi folyamat idGtartamara Grizzik meg. Amikor olyan
jelentkez6t szeretnénk felkeresni, akit nem fogadtunk el egy jov6beli dlldsajanlatra, a hozzajarulasat
kérjuk.

Ezen felll a kivalasztott személyes adatokat észszer( ideig megGrizziik, hogy hatdsosan védjik

csoportunk vagy mas harmadik felek jogos érdekeit, példaul a torvényes id6korlat idétartamadra vagy
a folyamatban I[évé jogi eljarasok id6tartamara.

A hozzdjarulds alapjan feldolgozott személyes adatokat csak annyi ideig &rizziik meg, ameddig a
megadott hozzajarulds érvényes. A hozzajarulas visszavonasa nincs hatdssal a visszavonast megel6z6
feldolgozas jogszerliségére.

Kinek és hova lehet atadni a személyes adatokat?

A személyes adatok EUROWAG-on belil torténé megosztasanak elsédleges célja biztositani a dolgozék
hatdsos toborzasat és kivalasztdsat, a magas mindségl dolgozdi szolgdltatdsokat, a belsé
adminisztraciot és a jelentéskészitést.

Altalanos gyakorlat, hogy harmadik fél szolgaltatdkat vesziink igénybe a dolgozék személyes adatainak
feldolgozasara. Az ugynevezett adatfeldolgozdknak az adatkezelésre vonatkozd joga kizdrdlag a
hozzajuk rendelt konkrét célhoz kapcsolddik.

Adatfeldolgozdik kdzé tartoznak:

e Informatikai és tavkozlési szolgdltatok
e Munkakozvetit6 igynokségek, fejvadaszok és munkakozvetit portalok Gizemeltetdi
e Nyomtatasi és postai szolgaltatdk, beleértve a futarszolgalatokat
e Szamwviteli szolgaltatok
e Dolgozdi juttatasokat és képzési szolgdltatasokat biztosito felek
o Uzleti utazasi szolgaltatok
e Addssagbehajto jogi személyek
e Konywvizsgdldk és jogi tanacsadok
A személyes adatokat ezen feliil olyan harmadik felekkel is megosztjuk, akik kilon adatkezel6ként

jarnak el, példaul egészségligyi szolgaltatokkal és ligyvédekkel.

Jogos igény esetén a dolgozdink személyes adatait olyan harmadik feleknek is atadhatjuk, akiknek
torvényes jogaban dll az ilyen atadds kérése. Ez elsGdlegesen kilonféle kormdnyzati szerveket
tartalmaz. A személyes adatokat ezen fellil megoszthatjuk a érintettek kérésére, példaul hogy banki
kolcson igénylése sordn jovedelemre vonatkozd informacidkat biztositsunk.

Nem all szdndékunkban a dolgozdk személyes adatait olyan harmadik orszagokba atadni, amelyek
nem biztositjdk a személyes adatok védelmének megfelel6 szintjét, illetve meglévé altalanos
szerz6déses feltételek hianyaban.

Milyen jogai vannak az érintetteknek, és hogyan lehet oket gyakorolni?

Szeretnénk felhivni a figyelmedet a kovetkez6 jogokra, kiilondsen:
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o A személyes adatok jogos érdek és koézérdekii jogalap alapjan végzett feldolgozasa elleni
tiltakozas joga.

e Ha a személyes adatok feldolgozasa hozzajarulds alapjan torténik, akkor a hozzajarulast
barmikor vissza lehet vonni.

e A személyes adatok direkt marketing (beleértve a profilkészitést) céljabol torténd
felhasznalasa elleni hatasos tiltakozas joga.

A GDPR ezen fellil az érintettek kiilonféle jogait hatdrozza meg, valamint a gyakorlasukhoz kapcsolédé
feltételeket. Mig bizonyos jogok , automatikusak”, mint példaul a hozzdjarulds visszavondsa vagy a
tiltakozds a direkt marketing ellen, bizonyos jogok olyan konkrét feltételekhez kapcsolédnak,
amelyeknek nem feltétlenil felel meg minden eset. A csoportszint{ AT altal felligyelt meghatalmazott
dolgozék dolga a megkeresések megfelel6 felmérése, valamint hogy id6ben tdjékoztassanak,
altaldban egy honapon beliil (amely id6tartam meghosszabbithatd).

Ezek tobbek kozott a kovetkez6 jogokat tartalmazzak:

e Személyes adatokhoz torténd hozzaférés igénylésének a joga. Ide tartozik az a jog, hogy
megerdsitsd, hogy folyamatban van-e a személyes adatok feldolgozasa, a személyes
adatokhoz torténé hozzaférés joga, valamint a feldolgozott személyes adatok egy
példanyahoz vald jog, ha mUiszakilag megvaldsithato.

e Helyesbités (javitas) joga, ha a feldolgozott személyes adatok hianyosak vagy pontatlanok.

e A személyes adatok torlésének joga.

e Aszemélyes adatok feldolgozasa korlatozasanak joga.

e Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog.

o A feldolgozas elleni tiltakozds joga, beleértve a jogos vagy nyilvanos érdek alapjan végzett
profilkészitést.

e A direkt marketing (beleértve a profilkészitést) céljabol végzett feldolgozas elleni tiltakozas
joga.

e Ajogod, hogy ne legyél automatizalt dontéshozatal targya.

Szintén jogodban all panaszt tenni a megfelel6 adatvédelmi felligyel6hatdsagnal, vagy torvényi

jogorvoslatért folyamodni. Vedd figyelembe, hogy az EUROWAG székhelye szerinti f6
fellgyel6hatdsag A Cseh Koztarsasdag Személyesadat-védelmi Hivatala, jogaidat azonban barmely

érintett adatvédelmi hatdsagnal érvényesitheted azokban az orszagokban, ahol az EW jogi személyei
mUlkodnek, ha ez a nyelv és a tavolsag miatt megfelel6bb a szdmodra. Az EGT-tagdllamok
fellgyel6hatdsagairdl itt taldlhatsz tovabbi informacidkat.
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