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OCHRONA PRYWATNOSCI
W GRUPIE — INFORMACJE
DLA PRACOWNIKOW

Niniejsze informacje o ochronie prywatnosci s przeznaczone dla aktualnych i bytych pracownikéw
EUROWAG oraz osdb pracujgcych z nami na podstawie réznych typéw umdw, w tym pracownikow
tymczasowych lub cztonkéw organéw spotki, a takze kandydatéow do pracy (ktérzy tacznie beda
nazywani , pracownikami”).

Niniejsze informacje zostaty opracowane w celu zaspokojenia naszych obowigzkdw informacyjnych
przewidzianych przez art. 13 i 14 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych UE (,RODO”) oraz
inne lokalne przepisy w zakresie ochrony danych.

Dokument opisuje szczegdtowo to, jakie gromadzimy dane, w jakich celach s3 nam potrzebne, jak
z nimi postepujemy i jak je chronimy, a takze jakie prawa przystugujg osobom, ktérych dane
dotycza. Prosimy o doktadne zapoznanie sie z catym dokumentem.

Na naszym intranecie jest zawsze dostepna najnowsza wersja dokumentu.
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eurowag.com



PUBLIC

cw EUROWAG

Osoby niebedace pracownikiem, tylko klientem lub dostawcg EUROWAG zapraszamy na nasze
strony internetowe www.eurowag.com, gdzie mogg zapoznac sie z naszym OSwiadczeniem Grupy

o ochronie prywatnosci.

Czego moina dowiedzie¢ sie z niniejszego dokumentu o danych

osobowych?
Nasze zaangazowanie W 0Chrone pPryWatnOSCi «.cuueeeccueeieiiiieeecceee e et e e et e e eree e e e eaae e e e 3
(CTo PA1SIU YAV 2 G ol o Jo ] 1/ o ] o PRSP 3

Dlaczego przetwarzamy dane osobowe i kto odpowiada za ochrone danych osobowych w

EUROWIAGT? ...ttt ettt ettt ettt sttt s a et s bt e et et e heea e e s bt eat e tesbeenseeaeea e e beeaeemte bt entensesbeentenbesneensean 3
Jakie kategorie danych 0sobowych przetwarzamy?........ccccveeeeiiiiee e i e e 3
Skad uzyskujemy dan@ 0SODOWE?........coccuiiiiiiiiee et e e e e bte e e e sbte e e e ebteeeseaeeaeeeans 6
W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy dane 0SObOWE? ..........ccouvviivciieeiiciieeeiciieeees 6
lle czasu przechowujemy dane 0SODOWE?........cccuiiiiiiiiie e e e e e e 9
Komu i dokgd mogg zostac przekazane dane 0SODOWE? ........ccocuviiieciiiiieiciieee e 9
Jakie prawa przystugujg osobie, ktérej dane dotyczg i jak mozna z nich skorzystac?..................... 10

2024 | 2
Go far.

eurowag.com


https://www.eurowag.com/privacy-policy
https://www.eurowag.com/privacy-policy

PUBLIC

cw EUROWAG

Nasze zaangazowanie w ochrone prywatnosci

W EUROWAG ochrona danych osobowych i prywatnosci naszych pracownikéw to kwestie
priorytetowe. W tym celu opracowalismy kompleksowy system ochrony danych osobowych,
opisany w Zarzadzeniu Grupy w sprawie zarzadzania danymi osobowymi. Funkcjonowanie i
skutecznosé catego systemu nadzoruje |0D (Inspektor Ochrony Danych) Grupy.

Dane osobowe naszych pracownikdw s3 przechowywane z zachowaniem najwyzszego
bezpieczeristwa. Dostep podlega S$cistej kontroli i jest umozliwiany wytgcznie osobom
upowaznionym oraz zaufanym osobom trzecim, przetwarzajgcym dane zgodnie z naszymi
rygorystycznymi wytycznymi.

Gdzie uzyska¢ pomoc

Aby lepiej zrozumieé, w jaki sposéb dane osobowe sg chronione, jakie prawa przystugujg osobom,
ktérych dane dotyczg oraz w innych kwestiach zwigzanych z RODO czy tez w razie pytan lub sugestii,
nalezy kontaktowac sie z IOD Grupy.

Dane kontaktowe 10D naszej Grupy to:

e e-mail: compliance@eurowag.com

e adres do korespondencji: W. A. G. payment solutions, Inc. - Compliance department, Na
Vitézné plani 1719/4, 140 00 Praga 4, Czechy

Dlaczego przetwarzamy dane osobowe i kto odpowiada za ochrone
danych osobowych w EUROWAG?

Zbieramy i przetwarzamy wytgcznie dane osobowe potrzebne do rekrutacji i wyboru wtasciwych
pracownikdw na wolne stanowiska, do zawigzania stosunku pracy, zapewnienia wzajemnego
przestrzegania praw i obowigzkdw wynikajgcych z tego stosunku, przestrzegania obowigzkéw
prawnych odnoszgcych sie do EUROWAG oraz w celu ochrony uzasadnionych prawnie intereséw
wtasnych i 0séb trzecich.

Odpowiedzialno$¢ za przetwarzanie danych osobowych naszych pracownikéw, w tym za
przestrzeganie wszystkich wymogdéw prawnych, ponosi inspektor ochrony danych (por. art. 24
RODO). Administratorem danych osobowych pracownika jest konkretna spétka w ramach
EUROWAG (lista spétek dostepna tutaj), z ktérg dany pracownik zawart umowe o prace lub inng
umowe, lub do ktérej zgtosit sie jako kandydat na wolne stanowisko.

Pozostate podmioty prawne w EUROWAG wystepujg w procesie przetwarzania danych osobowych
pracownikdw jako wspdtadministratorzy (por. artykut 26 RODO). Taka relacja umozliwia
przekazywanie i udostepnianie zgodnie z prawem niezbednych danych osobowych w EUROWAG.

Jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy?

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw obejmuje ponizej wymienione dane osobowe,
roéznigce sie w zaleznosci od stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy. W koniecznych wypadkach
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przetwarzamy rowniez informacje o cztonkach rodziny pracownika, otrzymane od danego
pracownika (por. czes¢: ,,Dane osobowe 0sbb trzecich” w niniejszym rozdziale)
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Dane osobowe wspdlne dla wszystkich pracownikow

Dane identyfikacyjne i kontaktowe:

Imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, pte¢, dowolna liczba dokumentéw
potwierdzajgcych tozsamosc

Adres statego zamieszkania, adres pocztowy lub inny adres kontaktowy, numer telefonu i
adres e-mail.

Zdjecie twarzy

Podstawowe dane zwigzane ze stosunkiem pracy:

Wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci

Wyniki wstepnego badania lekarskiego

Data zakonczenia poprzedniego stosunku pracy, czas trwania danego stosunku pracy
Referencje zawodowe od wczesniejszych pracodawcéw oraz inne informacje uzyskane w
ramach sprawdzania wiarygodnosci pracownika (weryfikacja przesztosci)

Informacje dotyczace dtuzszych okreséw bezrobocia, zasgdzonych potrgcen z pensji lub
konfiskat

Rodzaj wykonywanej pracy, miejsce pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie i sktadniki
(nie)obowigzkowe wynagrodzenia oraz inne informacje znajdujace sie w kontraktach lub
innych umowach z EUROWAG

Dodatkowe informacje przekazane przez danego pracownika do celdw dorocznego
rozliczenia podatkowego i odliczern podatkowych, np. dane z aktu urodzenia dziecka,
legitymacja osoby niepetnosprawnej, oswiadczenia od pracodawcy drugiego rodzica,
zaswiadczenie o dochodach wspdétmatzonka, poswiadczenie tozsamosci, potwierdzenie o
studiach, potwierdzenie z przedszkola itp.

Numer konta bankowego do przelewdw pens;ji

Dodatkowe dane dotyczace pracownikéw zagranicznych, w tym numer paszportu i nazwa
organu wydajgcego paszport, pteé, klasyfikacja sektorowa, najwyisze uzyskane
wyksztatcenie, wyksztatcenie wymagane do wykonywania danej pracy, okres
obowigzywania pozwolenia na prace, karta pracownika, wewnatrzzaktadowa karta
transferowa lub niebieska karta, pozwolenie na pobyt, data rozpoczecia i zakoriczenia
stosunku pracy, oddelegowanie przez pracodawce zagranicznego, kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych legalny pobyt danego cudzoziemca w kraju, w ktérym pracownik
wykonuje prace

Dane z prawa jazdy, w tym kopia prawa jazdy

Dane tworzone i zbierane w trakcie stosunku pracy:

Wyptacana pensja, potrgcenia, obowigzkowe sktadki, pomoc finansowa, rekompensaty i
roszczenia

Wyniki obowigzkowych badan u lekarza medycyny pracy

Ewidencja czasu pracy, nadgodzin, dyzurdw, nieobecnosci, podrézy stuzbowych,
niezdolnosci do wykonywania pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich

Miejsce pobytu pracownika podczas przejsciowej niezdolnosci do wykonywania pracy,
zakres i czas dopuszczalnego wychodnego (zwolnienie z adnotacja: ,chory moze chodzic¢”),
kontrole przestrzegania zapisanego zwolnienia w przypadku przejSciowej niezdolnosci do

pracy
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e  Woyniki szkolen, realizacji zadan, ocen wydajnosci, ustalone braki

e Badanie przypadkdéw niewtasciwego postepowania, zastosowane srodki naprawcze

e Tryby rozwigzania stosunku pracy

e Dane dostepowe (nazwy uzytkownika i hasta) do systeméw informatycznych oraz logi z ich
uzycia

e Elektroniczne dane identyfikacyjne (adres IP przydzielonego urzgdzenia)

e Wewnetrzna i zewnetrzna komunikacja elektroniczna z urzadzen firmowych

e Lokalizacja geograficzna samochodu stuzbowego uzywanego przez pracownika, sposdb
prowadzenia samochodu, wykroczenia drogowe i wypadki z udziatem pracownika

e Potaczenia telefoniczne z telefonu stuzbowego

e Strony internetowe odwiedzane z urzadzenia stuzbowego

e Zapisy z kamer monitoringu i dane z systemu zapobiegania utracie danych

e Audiowizualne nagrania promocyjne

Specjalne kategorie danych osobowych i innych danych wrazliwych pracownikéw:

e Zmiany w zdolnosci do pracy.

e Urazy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe.

e Pozytywny wynik testu na chorobe zakazng, nakaz kwarantanny, kontakt z osobg zakazong
lub osobg, u ktdrej podejrzewa sie zakazenie, kontakty pracownika, ktéry miat pozytywny
wynik testu z innymi pracownikami.

e Informacje o cigzy, niepetnosprawnosci i innych okolicznosciach osobistych i rodzinnych
oraz dane osobowe dotyczgce wyrokdw skazujacych i wykroczen, jezeli istnieje
uzasadniony powdéd wynikajgcy z charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywana. Wymag ten
musi by¢ uzasadniony lub przewidziany przez prawo lub szczegdlne przepisy wykonawcze.

Dane osobowe 0sdb trzecich

e Podstawowe dane osobowe wspétmatzonka pracownika i/lub dzieci do zgtoszenia wniosku
o ulgi podatkowe. Obejmujg dane identyfikacyjne, informacje o pracodawcy i orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

e Podstawowe dane osobowe 0séb wysuwajacych roszczenia wobec EUROWAG w zwigzku z
konkretnym pracownikiem.

Skad uzyskujemy dane osobowe?

Przetwarzane dane osobowe zazwyczaj uzyskiwane sg bezposrednio od samych pracownikéw lub
powstajg w trakcie wykonywanej przez nich pracy. Mozemy takze pozyskiwaé dane naszych
pracownikéw z publicznych rejestréw lub od organéw panstwowych, od pewnych wykonawcéw
(np. agencji rekrutacyjnych) i innych osdb trzecich (np. poprzednich pracodawcéw, z instytucji
oswiatowych, gdzie dany pracownik sie ksztafcit lub zdobywat kwalifikacje).

W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy dane osobowe?

W EUROWAG przetwarzamy dane osobowe naszych pracownikéw dla celéw i w oparciu o
nastepujgce podstawy prawne, wymienione w ponizszej tabeli.
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Rekrutacja i wybdr odpowiednich pracownikéw na wolne | Srodki przedumowne
stanowiska Prawnie uzasadniony interes

Zachowywanie danych osobowych kandydatéw pod katem | Zgoda
przysztych mozliwosci zatrudnienia

Zawigzywanie i wykonywanie stosunku pracy lub innych uméw | Wykonywanie umowy
Wywigzywanie sie z obowigzkéw
prawnych

Polityka wynagrodzen i rachunkowosci Wykonywanie umowy
Wywigzywanie sie z obowigzkow
prawnych

Prowadzenie ewidencji na potrzeby ubezpieczenia zdrowotnego, | Wykonywanie umowy

spotecznego i emerytalnego Wywigzywanie sie z obowigzkow
prawnych

Rozliczanie podatkéw i prowadzenie ksiegowosci Wywigzywanie sie z obowigzku
prawnego

Bezpieczenstwo i higiena pracy Wywigzywanie sie z obowigzku
prawnego

Organizacja kursow i szkolen Wywigzywanie sie z obowigzku
prawnego

Prawnie uzasadniony interes

Organizacja badan z zakresu medycyny pracy Wywigzywanie sie z obowigzku
prawnego

Ochrona mienia, w tym systemdéw informatycznych i danych, a | Prawnie uzasadniony interes
takze inne prawnie uzasadnione interesy EUROWAG (szczegdty
ponizej)

Srodki przedumowne i wykonywanie umowy

Dane osobowe pracownikéw sg niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy o prace i innych
umow lub kontraktow.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw prawnych

Firmy w spoéfce jako pracodawcy podlegajg rozmaitym przepisom, wymagajgcym przetwarzania
pewnych danych osobowych pracownikéw. Sg to przepisy prawa pracy, przepisy regulujace
publiczne ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie spoteczne, prawo
podatkowe i rachunkowe, przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy regulujace bezpieczenstwo w
miejscu pracy.
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Prawnie uzasadniony interes

Zgodnie z prawem mozemy przetwarza¢ dane osobowe pracownikow, jezeli jest to konieczne do
ochrony naszych prawnie uzasadnionych intereséw (jako administratora) lub intereséw osoby
trzeciej (w szczegdlnosci innych spotek EUROWAG).

Nasze prawnie uzasadnione interesy to m.in.:

o Weryfikacja wiarygodnosci pracownika (kontrola podanych informacji).

e Kontrola obecnosci w pracy.

e Ochrona mienia, w tym systemow informatycznych i danych. Obejmuje to przetwarzanie
danych osobowych przez kamery monitoringu, ewidencje wejs¢ i oprogramowanie
komputerowe chronigce przed wewnetrznymi i zewnetrznymi zagrozeniami.

e Zapewnianie wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji, w tym tworzenie adresow e-
mailowych z nazwiskiem pracownika lub umieszczanie imion i nazwisk pracownikéw na
naszym intranecie lub na innych listach kontaktowych.

e Zarzadzanie wydajnoscia, karierg i rozwojem zawodowym pracownikéw.

e Przyznawanie pracownikom $wiadczen pozaptacowych i benefitéw.

e Ewidencja zdarzen szkodowych.

e Badanie i rozwigzywanie przypadkéw niewtfasciwego postepowania, w tym dziatan
nielegalnych.

e Prowadzenie postepowania dyscyplinarnego.

e Dokumentowanie ptatnosci na rzecz oséb trzecich.

e Rozpatrywanie sporow —zabezpieczanie roszczen, rozstrzyganie konfliktéw, egzekwowanie
umow.

e Ksztattowanie kultury organizacyjne;j.

e Promocja EUROWAG, w tym uzywanie zdjeé¢ i nagran audiowizualnych pracownikéw z
masowych imprez lub szkolen, ktére sg zazwyczaj publikowane na intranecie.

Kazdy pracownik i inna osoba, ktdérej dane dotycza ma prawo wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie. Jesli taki sprzeciw wniesie,
zaprzestaniemy przetwarzania odnosnych danych osobowych, chyba ze wykazemy istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub jesli przetwarzanie jest konieczne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Zgoda

Staramy sie unika¢ przetwarzania opartego na zgodzie ze wzgledu na nieréwng pozycje pracownika
i pracodawcy. Jezeli w danej sytuacji przetwarzanie nie bedzie mozliwe bez udzielenia zgody,
pracownicy beda mieli mozliwos$é udzielenia lub odmowy udzielenia takiej zgody bez zadnych
konsekwencji. Kazdg udzielong zgode mozna nastepnie w dowolnym momencie wycofac.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach

Dane osobowe naszych pracownikéw nie s3 uzywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji w indywidualnych przypadkach ani profilowania w mysl art. 22 RODO.
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lle czasu przechowujemy dane osobowe?

Dane osobowe zazwyczaj przechowujemy przez okres trwania zasadniczego stosunku pracy. Po
rozwigzaniu stosunku pracy przechowujemy jedynie wybrane dane osobowe, zwtaszcza przez okres
wymagany przez prawo. Moze on wynosi¢ do 50 lat, w niektérych krajach — bezterminowo, dla
celéw zwigzanych z ewidencja wynagrodzen i ksiegowoscia na potrzeby ubezpieczenia
emerytalnego.

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przechowywane przez okres prowadzenia procesu
rekrutacji. Jezeli chcemy zachowa¢ kontakty danego kandydata, ktdry nie zostat wybrany, ale
ktdremu by¢ moze w przysztosci chcielibysmy zaproponowaé prace, zawsze wystepujemy o jego
zgode.

Ponadto zachowujemy wybrane dane osobowe przez odpowiedni okres, by efektywnie chronic
prawnie uzasadnione interesy naszej grupy lub innych osdb trzecich, np. przez okres przedawnienia
lub przez okres trwajgcego postepowania prawnego.

Dane osobowe, ktdre sg przetwarzane na podstawie zgody, sg przechowywane wytacznie przez
okres, w ktérym obowigzuje dana zgoda. Jezeli zgoda zostanie wycofana, pozostaje to bez
uszczerbku dla zgodnosci z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

Komu i dokad mogg zostac przekazane dane osobowe?

Dane osobowe sg udostepniane w ramach EUROWAG przede wszystkim w celu zapewnienia
efektywnej rekrutacji i doboru pracownikéw, wysokiej jakosSci ustug zatrudnienia, wewnetrznych
czynnosci organizacyjnych i sprawozdawczych.

Zgodnie z powszechng praktyka, przetwarzanie danych osobowych jest zlecane zewnetrznemu
ustugodawcy. Tak zwane podmioty przetwarzajgce mogg obstugiwa¢ dane wytacznie w
konkretnych, wyznaczonych im celach.

Nasze podmioty przetwarzajgce to m.in.:

e Operatorzy ustug IT i telekomunikacyjnych

e Agencje personalne, headhunterzy i operatorzy portali z ofertami pracy
e QOperatorzy ustug drukarskich i pocztowych, w tym kurierzy

e Dostawcy ustug rachunkowych

e Dostawcy benefitdw pracowniczych i ustug szkoleniowych

e Operatorzy ustug zwigzanych z podrézami stuzbowymi

e Biura windykacyjne

e Audytorzy i radcy prawni

Ponadto dane osobowe mogg by¢ udostepniane osobom trzecim wystepujagcym jako odrebni
administratorzy, np. operatorom ustug medycznych i adwokatom.

W razie otrzymania uzasadnionego wniosku, dane osobowe naszych pracownikdw mogg rowniez
zostaé przekazane osobom trzecim, ktére mogg domagac sie takiego przekazania z mocy prawa.
Przede wszystkim dotyczy to rozmaitych organdw administracji publicznej. Ponadto dane osobowe
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mogq by¢ udostepniane na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, np. w celu przekazania informacji
na temat dochoddw w zwigzku ze ztozeniem wniosku kredytowego.

Nie chcemy przekazywac danych osobowych pracownikéw do krajow trzecich, jezeli nie zapewniajg
one adekwatnego poziomu ochrony danych osobowych lub jezeli nie zostang podpisane
standardowe klauzule umowne.

Jakie prawa przystuguja osobie, ktdrej dane dotyczj i jak mozna z nich
skorzystac?
Chcieliby$Smy zwrdci¢ szczegblng uwage na nastepujgce prawa:

e Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie prawnie
uzasadnionych intereséw lub z uwagi na wzgledy interesu publicznego.

e Jezeli dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody, przystuguje prawo wycofania
takiej zgody w dowolnym momencie.

e Prawo efektywnego sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby
marketingu bezposredniego, w tym profilowania.

Ponadto RODO przewiduje szereg praw osob, ktdrych dane dotyczg oraz podaje warunki, na jakich
mozna z nich skorzystaé. Niektére prawa przystugujg ,,automatycznie”, jak np. prawo do wycofania
zgody czy sprzeciwu wobec marketingu bezposredniego, inne jednak wigzg sie z konkretnymi
warunkami, ktére nie zawsze moga zostaé¢ speftnione. Dlatego to upowaznieni pracownicy,
nadzorowani przez |IOD Grupy majg za zadanie odpowiednio rozpatrzy¢ kazdy wniosek i
poinformowac bez zbednej zwtoki, zazwyczaj w ciggu miesigca (okres moze ulec przedtuzeniu)
whnioskodawce o wyniku.

Chodzi m.in. o nastepujgce prawa:

e Prawo zadania dostepu do danych osobowych. Obejmuje to réwniez prawo do uzyskania
potwierdzenia czy dane osobowe sg przetwarzane, prawo dostepu do danych osobowych
i prawo do otrzymania kopii przetwarzanych danych osobowych, jezeli jest to technicznie
wykonalne.

e Prawo do sprostowania (korekty), jezeli przetwarzane dane sg niepetne lub nieprawidtowe.

e Prawo do usuniecia danych osobowych.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e Prawo do przenoszenia danych.

e Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania, w tym profilowania w oparciu o uzasadniony
prawnie interes lub wzgledy interesu publicznego.

e Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu
bezposredniego, w tym profilowania.

e Prawo do tego, by nie podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w
indywidualnych przypadkach.

Przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do wilasciwego organu nadzorczego
odpowiedzialnego za ochrone danych lub do wystgpienia o srodek ochrony prawnej. Uwaga,
naczelny organ nadzorczy witasciwy miejscowo wedtug siedziby gtéwnej jednostki organizacyjnej
EUROWAG to Biuro Ochrony Danych Osobowych Republiki Czeskiej, jednak z wtasnych praw mozna
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skorzystaé przed dowolnym wtasciwym organem nadzorczym kraju, w ktérym dziatajg podmioty
EW, a ktdry jest bardziej odpowiedni ze wzgledu na jezyk lub odlegtos$é. Wiecej informacji o
organach nadzorczych w EOG mozna znalez¢ tutaj.
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