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SKUPINOVE OZNAMENIE O
OCHRANE OSOBNYCH
UDAJOV PRE
ZAMESTNANCOV
EUROWAG

Toto ozndmenie o ochrane osobnych udajov je uréené stc¢asnym a byvalym zamestnancom spolo¢nosti
EUROWAG a osobdm, ktoré s nami pracuju na zadklade réznych typov zmlav, vratane zamestnancov na dobu
urcitu alebo ¢lenov organov spolo¢nosti, ako aj uchadzacom o zamestnanie (vSetky tieto osoby oznacujeme
ako "zamestnancov").

Toto oznamenie sme navrhli tak, aby sme zabezpecili sulad s nasimi informacnymi povinnostami podla
¢lankov 13 a 14 vieobecného nariadenia EU o ochrane tdajov ("GDPR"), ako aj s dal$imi miestnymi
pravnymi predpismi o ochrane udajov.

Tento dokument podrobne opisuje, aké osobné Udaje zhromazdujeme, na aké ucely ich potrebujeme, ako
s nimi zaobchadzame a chranime ich a aké prava maju dotknuté osoby. Pozorne si ho precitajte.

Najnovsia verzia je vidy k dispozicii na naSom intranete.

Ak nie ste zamestnancom spolo¢nosti EUROWAG, ale ste jej zakaznikom alebo doddvatelom, navstivte nasu
webovu stranku www.eurowag.com a precitajte si nase skupinové ozndmenie o ochrane osobnych udajov.
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eurowag.com


https://www.eurowag.com/privacy-policy

PUBLIC

cw EUROWAG

Co moino zistit o osobnych udajoch z tohto dokumentu?

N&s zavazok k ochrane 0SODNYCH UdAJOV.........coicuviiieiiiiie ettt eetre e e eetae e e e etbe e e e ebaeeeeeabaeeeennreeens 3
=T =T a TS0 o Yo 110 Lol USRS 3
Preco spractivame osobné udaje a kto je zodpovedny za ochranu udajov v spolo¢nosti EUROWAG?.......... 3
Aké kategorie 0sobnych Udajov SPraClVame? .......cccuieeuieerieerieeeiee ettt et et e st eestteesaaeesabeesbeessbeesssbeesaseenns 3
Odkial zhromazdujeme 0SODNE U@JE? ......eiieiiuiieiecriie ettt eetee e et e e eetree e e ebaeeeesabaeeeeesseeeeeraeeeensraeeennns 5
Na aké ucely a na akom zaklade spractivame 0S0bNE Udaje? ........cocvvviiieiiiiiieiiiiieeeeieee ettt eeree e e e 5
Ako dlho UChOVAVAME 0SODNE UAAJE? ....ccueiiiiiiiiiieet ettt ettt et sate et e e st e e beeesabeesabeeens 7
Komu a kam sa mOZu 050bné Udaje Prendsat? ......ceccceieceeeeciesie ettt ettt 7
Aké prava ma dotknuta osoba a ako ich mOze uplatnit?.........cceeeiiiiieiiee e 8

2024 | 2
Go far.

eurowag.com



PUBLIC

cw EUROWAG

Nas zavazok k ochrane osobnych tudajov

V spolo¢nosti EUROWAG je ochrana osobnych Udajov a sukromia nasich zamestnancov prioritou. Na tento
ucel sme zaviedli komplexny systém ochrany osobnych udajov, ktory je podrobne opisany v smernici o
sprave osobnych Udajov skupiny. Na funkénost a efektivnost celého systému dohliada koncernovy DPO.

Osobné Gdaje nasich zamestnancov su uchovévané s najvysSou bezpeénostou. Pristup k nim je prisne
kontrolovany a je umoZneny len opravnenym zamestnancom a déveryhodnym tretim stranam, ktoré udaje
spracuvaju v sulade s nasimi prisnymi usmerneniami.

Vyhladanie pomoci

Ak chcete pochopit, ako st osobné Gidaje chranené, aké su prava dotknutych os6b a dalsie otazky suvisiace
s GDPR, alebo ak chcete riesit akékolvek otazky a podavat navrhy, obratte sa na osobu pre ochranu Gdajov
skupiny.

Kontaktné udaje na nasu DPO skupiny su tieto:

e e-mail: compliance@eurowag.com

e korespondencna adresa: W. A. G. payment solutions, Inc. - Compliance department, Na Vitézné
plani 1719/4, 140 00 Praha 4, Ceska republika.

Preco spracivame osobné udaje a kto je zodpovedny za ochranu udajov v
spolocnosti EUROWAG?

Zhromazdujeme a spracivame len osobné Udaje potrebné na nabor a vyber vhodnych zamestnancov na
volné pracovné miesta, na nadviazanie pracovného pomeru, na zabezpecenie vzajomného plnenia prav a
povinnosti vyplyvajdcich z tohto vztahu, na dodrziavanie pravnych povinnosti vztahujdcich sa na spolo¢nost
EUROWAG alebo na ochranu opravnenych zaujmov nds alebo tretich stran.

Zodpovednost za spracovanie osobnych uUdajov nasich zamestnancov vratane dodrZiavania vsetkych
zakonnych poziadaviek nesie prevadzkovatel osobnych Gdajov (pozri ¢lanok 24 GDPR). Prevadzkovatelom
osobnych udajov je konkrétna spolocnost v ramci skupiny EUROWAG (zoznam najdete tu), s ktorou ma
zamestnanec uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo iny typ zmluvy, alebo s ktorou sa uchddzac uchadzal o
ponukanu pracovnu poziciu.

Ostatné pravne subjekty v rdmci skupiny EUROWAG po6sobia pri spractdvani osobnych udajov zamestnancov
ako spoloc¢ni prevadzkovatelia (pozri ¢lanok 26 GDPR). Tento vztah umozriuje legalny prenos a zdielanie
potrebnych osobnych udajov v ramci skupiny EUROWAG.

Aké kategdrie osobnych udajov spractiivame?

SpracUvanie Udajov zamestnancov zahffa nizsie uvedené osobné Udaje, ktoré sa mozu lisit v zavislosti od
pracovnej pozicie a druhu vykondvanej prace. V nevyhnutnych pripadoch spraciivame aj tdaje o rodinnych
prislusnikoch zamestnancov, ktoré ndm zamestnanci poskytnu (pozri ¢ast: Osobné tdaje tretich oséb tejto
kapitoly).
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Beiné osobné udaje zamestnancov

Identifikacné a kontaktné udaje:

Meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, pohlavie, akykolvek cislo dokladov totoZnosti.
Adresa trvalého pobytu, postovd alebo ind kontaktna adresa, telefénne Cislo a e-mailova adresa.
Fotografia tvare.

Zakladné udaje tykajuce sa pracovného pomeru:

Vzdelanie, kvalifikacia, skisenosti a zru¢nosti.

Vysledky vstupného lekarskeho vysetrenia.

D4tum ukonéenia predchadzajiceho zamestnania a dizka trvania prisluéného zamestnania.
Pracovné odporucania od predchadzajucich zamestnavatelov a dalSie informacie ziskané v ramci
kontroly doveryhodnosti (minulosti) zamestnanca.

Informacie o dlhodobej nezamestnanosti, zrazkach zo mzdy nariadenych sidom alebo
konfiskaciach.

Druh vykonavanej prace, miesto vykonu prdce a trvanie pracovného pomeru, plat a
(ne)ndrokovatelné zlozky odmeriovania a dalSie informdcie uvedené v zmluvach alebo inych
dohodach so skupinou EUROWAG.

Dalsie Gdaje poskytnuté zamestnancom na Gcely roéného ziétovania dane a odpocéitania dane, ako
sU Udaje z rodného listu dietata, preukaz zdravotne postihnutého, vypisy od zamestnavatela
druhého rodica, vyhlasenia o prijme manzela/manzelky, doklad totoZnosti, potvrdenie o Studiu,
potvrdenie o predskolskom zariadeni atd".

Cislo bankového G¢tu pre vyplatu mzdy.

Dalsie Udaje o zamestnancoch cudzincoch vratane &isla pasu a orgdnu, ktory ho vydal, pohlavia,
odvetvového zaradenia, najvyssieho dosiahnutého vzdelania, poZadovaného vzdelania pre danu
pracu, doby platnosti povolenia na zamestnanie, zamestnaneckej karty, karty zamestnanca
presunutého v rdmci podniku alebo modrej karty, povolenia na pobyt, datumu zaciatku a konca
zamestnania, vyslania zahraniénym zamestndvatelom, képie dokladov preukazujucich legélny
pobyt cudzinca v krajine, kde zamestnanec vykonava pracu.

Udaje o vodi¢skom preukaze vratane kdpie vodi¢ského preukazu.

Udaje vytvorené a zhromazdené pocas pracovného pomeru:

Vyplateny plat, zrazky, povinné prispevky, finanénd pomoc, ndhrady a pohladavky.

Vysledky povinnych lekarskych prehliadok pri praci.

Evidencia pracovného ¢asu, nadcasov, pracovnej pohotovosti, nepritomnosti, sluzobnych ciest,
pracovnej neschopnosti a dovolenky.

Miesto pobytu zamestnanca pocas docasnej pracovnej neschopnosti, rozsah a trvanie povolenych
vychadzok a kontrola dodrziavania stanoveného rezimu docasne praceneschopného zamestnanca.
Vysledky Skolenia, plnenie uloh, hodnotenie produktivity a zistené nedostatky.

Vysetrovanie pochybeni a zavedenie napravnych opatreni.

Sp6soby ukoncenia pracovného pomeru.

Pristupové Udaje (pouZivatelské mend a hesld) do informacnych systémov a zaznamy o ich
pouzivani.

Udaje elektronickej identifikacie (IP adresa priradeného zariadenia).

Interna a externd elektronicka komunikacia z firemnych zariadeni.

Geografickd poloha sluzobného vozidla pouzivaného zamestnancom, spdsob jazdy, dopravné
priestupky a nehody, ktorych bol zamestnanec ucastnikom.
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o Telefonické hovory uskutocnené z firemného telefénu.

e Internetové stranky navstivené z firemného zariadenia.

e Zaznamy z kamerového systému a Udaje zo systému prevencie straty Udajov.
e Propagacné audiovizudlne nahravky.

Osobitné kategdrie osobnych Udajov alebo iné citlivé Udaje zamestnancov:

e Zmeny pracovnej schopnosti.

e  Pracovné Urazy alebo choroby z povolania.

e Pozitivny test na infekéné choroby, prikaz karantény, kontakt s infikovanymi osobami alebo
osobami podozrivymi z infekcie a kontakt zamestnanca, ktory mal pozitivny test, s inymi
zamestnancami.

e Informdcie o tehotenstve, zdravotnom postihnuti a inych osobnych a rodinnych pomeroch, ako aj
osobné Udaje tykajuce sa odsudeni za trestné Ciny a priestupky, ak existuje opravneny doévod
vyplyvajlci z povahy vykonavanej prace. Tato poziadavka musi byt primerand alebo stanovena
zakonom alebo osobitnym pravnym predpisom.

Osobné udaje tretich osob

e 7akladné osobné (daje manzZela/manzelky a/alebo deti zamestnanca pri poddvani Ziadosti o
danové ulavy. Patria sem identifikacné udaje, informacie o zamestndvatelovi a stav preukazu
zdravotne postihnutého.

o Zdkladné osobné udaje osbb, ktoré si uplatiuju naroky vo¢i EUROWAG-u v suvislosti s urcitym
zamestnancom.

Odkial zhromaZdujeme osobné udaje?

Spracuvané osobné Udaje sa zvycajne ziskavaju priamo od samotnych zamestnancov alebo vznikaju pocas
vykonu ich prace. Osobné udaje nasich zamestnancov mézeme ziskat aj z verejnych registrov alebo od
statnych orgénov, prislusnych dodavatelov (napr. headhunterov) a inych tretich strdn (napr.
predchddzajlcich zamestnavatelov a vzdeldvacich institlcii, kde zamestnanec ziskal vzdelanie alebo
kvalifikaciu).

Na aké ucely a na akom zaklade spractiivame osobné udaje?

V spolo¢nosti EUROWAG spracivame osobné tdaje nasich zamestnancov na tUcely spracovania a na zaklade
nasledujucich pravnych dovodov uvedenych v tabulke nizsie.

Ucel spracovania Pravny zaklad spracovania

Nabor a vyber vhodnych zamestnancov na volné pracovné miesta Predzmluvné opatrenia
Opravneny zaujem

Uchovavanie osobnych udajov uchddzacov pre budice pracovné | Suhlas

prilezitosti
Uzatvaranie a plnenie pracovnych alebo inych zmluv Plnenie zmluvy
Splnenie zakonnej povinnosti
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Mzdova a uctovnd politika PInenie zmluvy
Splnenie zakonnej povinnosti

Vedenie zaznamov na Ucely zdravotného poistenia, socidlneho a | Plnenie zmluvy

dochodkového zabezpecenia Splnenie zakonnej povinnosti
Vypocet dani a vedenie Gctovnictva Plnenie zakonnej povinnosti
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci PInenie zakonnej povinnosti
Sprava kurzov a skolenf Plnenie zakonnej povinnosti

Opravneny zaujem

Vykondvanie lekarskych prehliadok pri praci PInenie zakonnej povinnosti

Ochrana majetku vratane informacnych systémov a Udajov a inych | Opravneny zdujem
opravnenych zaujmov EUROWAG (podrobne uvedené nizsie).

Predzmluvné opatrenia a plnenie zmluvy

Osobné udaje zamestnancov su potrebné na uzatvorenie a plnenie pracovnych zmldv alebo inych zmlav
alebo dohéd.

Plnenie zakonnych povinnosti

Spolocnosti v nasej skupine ako zamestnavatelia podliehaju roznym zakonom, ktoré vyZaduju spracovanie
urcitych osobnych Udajov zamestnancov. Patria medzi nich pracovné zdkony, predpisy o verejnom
zdravotnom poisteni, nemocenskom poisteni, socidlnom zabezpeceni, dariové a uctovné zdkony, zdkony o
poziarnej ochrane a bezpecnosti prace.

Opravneny zaujem

Zakon ndm umozniuje spractvat osobné Udaje zamestnancov, ak je to nevyhnutné na ochranu nasich
opravnenych zaujmov (ako prevadzkovatela) alebo zdujmov tretej strany (najma inych spolocCnosti
EUROWAG).

Nase oprdvnené zaujmy zahfiaju:

e Kontrola déveryhodnosti (minulosti) zamestnanca.

e Riadenie dochadzky zamestnancov.

e Ochrana majetku vratane informacnych systémov a udajov. Ide o spracovanie osobnych udajov
prostrednictvom bezpeénostnych kamier, vstupnych zdznamov a softvérovych nastrojov, ktoré
chrania pred vnutornymi a vonkajsimi hrozbami.

e Zabezpecenie internej a externej komunikacie vratane vytvorenia e-mailovych adries s menami
zamestnancov alebo uvedenia mien zamestnancov na nasich internetovych alebo inych zmluvnych
zoznamoch.

e Riadenie vykonnosti, kariérneho a profesionalneho rozvoja zamestnancov.

e Sprava narokov a davok zamestnancov.

e Zaznamendvanie Skodovych udalosti.

e VySetrovanie a rieSenie pripadov nespravneho konania vratane nezakonnych cinnosti.

e Vedenie disciplindrnych konani.

o Dokumentovanie platieb tretim strandam.
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e Riesenie sporov - uplatiiovanie narokov, rieSenie konfliktov a presadzovanie dohéd.

e Budovanie organizacnej kultury.

e Propagdcia siete EUROWAG vrdtane pouzivania fotografii a audiovizudlnych zdznamov
zamestnancov z hromadnych podujati alebo Skoleni, ktoré sa zvyCajne zverejiuju na intranete.

Kaidy zamestnanec alebo ind dotknutd osoba ma pravo namietat proti spracovaniu na zaklade
opravneného zaujmu. Ak tak urobi, prestaneme spracuvat prislusné osobné Udaje, pokial nepreukazeme
zavaziné oprdvnené dévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej
osoby, alebo ak je spracuvanie nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Suhlas

Vzhladom na nerovnaké postavenie zamestnanca a zamestnavatela sa snazime zabranit spractvaniu na
zaklade suhlasu. Ak nastane situdcia, Ze spracovanie nie je mozné bez sthlasu, zamestnanci budd mat
moznost udelit alebo odmietnut sthlas bez akychkolvek nasledkov. Kazdy udeleny suhlas je mozné
kedykolvek nasledne odvolat.

Automatizované individualne rozhodovanie

Osobné udaje nasich zamestnancov sa nepouZivaju na automatizované individualne rozhodovanie vratane
profilovania v sulade s ¢lankom 22 GDPR.

Ako dlho uchovavame osobné udaje?

Osobné Udaje sa zvycajne uchovdvaju pocas trvania zakladného pracovného pomeru. Po skonceni
pracovného pomeru uchovavame len vybrané osobné udaje, najma po dobu stanovenu zakonom. MozZe to
byt aZ 50 rokov alebo v niektorych krajinach trvalo, napriklad na ucely mzdovych a uétovnych zaznamov
pre déchodkové poistenie.

Osobné udaje uchddzacov o zamestnanie sa uchovavaju pocas trvania vyberového konania. Ak mame
zaujem v buducnosti oslovit uchadzaca, ktory nebol prijaty s ponukou zamestnania, budeme potrebovat
jeho suhlas.

Okrem toho uchovavame vybrané osobné Udaje po primeranu dobu, aby sme Ucinne chranili opravnené
zaujmy nasej skupiny alebo inych tretich strdn, napriklad pocas trvania zdkonnej premlicacej lehoty alebo
pocas trvania prebiehajuceho sidneho konania.

Osobné udaje spractivané na zaklade suhlasu sa uchovavaju len pocas doby platnosti udeleného suhlasu.
Ak je suhlas odvolany, nema to vplyv na zakonnost spracovania vykonaného pred odvolanim.

Komu a kam sa mézu osobné Udaje prenasat?

Osobné udaje sa v ramci spolo¢nosti EUROWAG zdielaju predovsetkym na zabezpeclenie efektivneho
naboru a vyberu zamestnancov, vysokokvalitnych sluzieb zamestnanosti, internej spravy a vykaznictva.

Na spracovanie osobnych Udajov zamestnancov sa beZne vyuZivaju sluzby tretich stran. Tito tzv.
spracovatelia su opravneni spracuvat Udaje len na konkrétne ucely, ktoré im boli pridelené.

Medzi nasich spracovatelov patria:
e Poskytovatelia IT a telekomunikaénych sluzieb
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e Personalne agentury, headhunteri a prevadzkovatelia persondlnych portalov
e Poskytovatelia tlaciarenskych a posStovych sluZieb vratane kuriérov

e Poskytovatelia uctovnych sluzieb

e Poskytovatelia zamestnaneckych vyhod a vzdeldvacich sluzieb

e Poskytovatelia sluZieb v oblasti sluzobnych ciest

e Subjekty zaoberajuce sa vymahanim pohladavok

e Auditori a pravni poradcovia

Okrem toho sa osobné Udaje zdielaju s tretimi stranami, ktoré vystupuju ako samostatni prevadzkovatelia,
napriklad s poskytovatelmi zdravotnickych sluzieb a advokatmi.

Na zaklade opravnenej Ziadosti mozu byt osobné tdaje nasich zamestnancov prenesené aj tretim stranam,
ktoré maju zakonné opravnenie pozadovat takyto prenos. Ide predovsetkym o rézne Statne organy. Okrem
toho mézu byt osobné Udaje poskytnuté na Ziadost dotknutej osoby, napriklad poskytnutie informacii o
prijme pri ziskani bankového uveru.

Nemdame v Umysle prenasat osobné daje zamestnancov do tretich krajin, ktoré neposkytuju primerand
uroven ochrany osobnych udajov alebo nemaju uzavreté Standardné zmluvné dolozky.

Aké prava ma dotknuta osoba a ako ich méze uplatnit?
Radi by sme vas upozornili najma na tieto prava:

e Pravo namietat proti spracivaniu osobnych tGdajov na zdklade opravnenych zaujmov a na
pravnom zaklade verejného zaujmu.

e Ak sa osobné udaje spractivaji na zaklade suhlasu, existuje pravo suhlas kedykolvek odvolat.

e Pravo udinne namietat proti spracivaniu osobnych tGdajov na uéely priameho marketingu
vratane profilovania.

Okrem toho GDPR stanovuje niekolko prav dotknutych oséb, ako aj podmienky ich vykonu. Zatial ¢o
niektoré prdva su "automatické", napriklad odvolanie suhlasu alebo namietka proti priamemu marketingu,
niektoré prava su spojené s konkrétnymi podmienkami, ktoré nemusia byt splnené v kazdom pripade.
Ulohou poverenych zamestnancov, na ktorych dohliada DPO skupiny, je riadne posudit Ziadosti a véas vas
informovat, zvy¢ajne do jedného mesiaca (tato lehota sa moze predizit).

Okrem inych su zahrnuté tieto prava:

e Pravo poziadat o pristup k osobnym Gdajom. Zahina pravo na potvrdenie, ¢i sa osobné (daje
spracuvaju, pravo na pristup k osobnym udajom a pravo na ziskanie képie spracivanych osobnych
udajov, ak je to technicky mozné.

e Pravo na opravu (korekciu), ak sa spractvaju nelplné alebo nepresné osobné udaje.

e Pravo na vymazanie osobnych tdajov.

e Pravo na obmedzenie spracovania osobnych udajov.

e Pravo na prenosnost Udajov.

e Pravo namietat proti spracovaniu vratane profilovania na zaklade opravneného alebo verejného
zaujmu.

e Pravo namietat proti spracovaniu na ucely priameho marketingu vratane profilovania.

e Pravo nebyt predmetom automatizovaného individualneho rozhodovania.

Existuje aj pravo podat staznost prislusnému dozornému orgénu na ochranu tdajov alebo poZziadat o sudnu
napravu. Upozoriujeme, Ze veducim dozornym organom podla miesta hlavného sidla spolo¢nosti
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EUROWAG je Urad na ochranu osobnych Gdajov Ceskej republiky, ale svoje prava modzete uplatnit aj
pomocou akéhokolvek dotknutého dozorného organu z krajiny, v ktorej pésobia subjekty EW a ktora je pre
vas vhodnejsia z dévodu jazyka alebo vzdialenosti. Viac informdcii o dozornych orgdnoch Statov EHP
najdete tu.
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http://www.uoou.cz/
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

